Примерные формы документов по кадровым вопросам

Увольнение в связи с сокращением должностей государственной гражданской службы в государственном органе
Об увольнении Иванова И.И. 

1. Прекратить действие служебного контракта от 8 октября 2012 года № 94, освободить от замещаемой должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и уволить с государственной гражданской службы Республики Татарстан 1 апреля 2014 года _________ (наименование должности) Министерства __________ Иванова Ивана Ивановича в связи с сокращением должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве __________ на основании пункта 8.2 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
2. В связи с увольнением с государственной гражданской службы Республики Татарстан выплатить Иванову И.И.:
- компенсацию за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 60 календарных дней;

- компенсацию в размере четырехмесячного денежного содержания.
Основание: Указ Президента Республики Татарстан, уведомление об увольнении от 31 января 2014 года.
