Примерные формы документов по кадровым вопросам

Назначение на должность государственной гражданской службы гражданского служащего (гражданина) путем перевода в связи с сокращением должностей

О назначении Иванова И.И.

В соответствии со статьями 28 и 31 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2013 года № 822:

1. Назначить с 13 января 2014 года Иванова Ивана Ивановича на должность государственной гражданской службы Республики Татарстан – ______________ Министерства ______________ в порядке перевода из Министерства ________________.

2. Установить Иванову И.И.:

должностной оклад согласно штатному расписанию в размере ___ руб.;

оклад за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином государственной гражданской службы Республики Татарстан (советник государственной гражданской службы Республики Татарстан 3 класса) в размере ___ процентов к должностному окладу;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе в размере ___ процентов;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы в размере __ процентов;

ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада.
Основание: заявление Иванова И.И., приказ Министерства (из которого переводится) «Об увольнении Иванова И.И.»., уведомление об увольнении от 31 января 2014 года.

