Примерные формы документов по кадровым вопросам

При предоставлении государственному гражданскому служащему отпуска по беременности и родам
О предоставлении Ахуновой А.А. отпуска по беременности и родам

В соответствии со статьей 255 Трудового кодекса Российской Федерации:

Предоставить Ахуновой А.А., _________ (наименование должности) Министерства __________, отпуск по беременности и родам на 140 календарных дней с 3 марта 2014 года по 23 июня 2014 года.

Основание: заявление Ахуновой А.А., листок нетрудоспособности              от 3 марта 2014 года № 000000000000000.

